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BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR DUES PLACES DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER A ’EMPRESA DE SERVEIS DEL MUNICIPI DE
MANACOR, S.A.

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la convocatoria de les proves selectives, mitjangant el sistema de concurs
oposicid, per a la cobertura de DUES places de TECNIC/A DE MEDI AMBIENT, dotades pressupostariament
i corresponent a la taxa de reposicio d’efectius, en aplicacio de I’article 19 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre,
de Pressupostos Generals de I’Estat per a ’any 2021 i de I’article 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2022, i a la Taxa d’estabilitzacié d’ocupacio temporal en aplicacio
de ’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per a ’Empresa de Serveis del Municipi de Manacor S.A.

Ambdues places s’han contemplat en la RLT de 2022 i en la seva actualitzaci6 al maig de 2022, aprovada pel
Consell d’ Administraci6 en sessi6 ordinaria de dia 12 de maig.

Aixi mateix, es procedira a la creacio d’una borsa de treball que tindra per objecte la cobertura de les necessitats
de personal especialitzat per a la provisioé de programes de caracter temporal i deixara sense efecte la borsa de
treball anterior.

Segona. Funcions

Les tasques a desenvolupar seran les propies del lloc de treball, i especificament:

1. Assessorar i donar suport técnic en materia de planificacio, diagnosi i control medi ambiental, tant a
nivell intern com extern. Referit especialment al cicle de 1’aigua en subministrament i depuracio i a la
gestio integral i explotacio de les platges i cales urbanes de la costa manacorina.

2. Elaborar plans i programes de proteccié i conservacid del medi natural aixi com redactar la
documentacio técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en aquest ambit.

3. Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi en relacié amb les activitats de la SAM, i en
concret aquelles actuacions susceptibles d'afectar el medi ambient. Referit als impactes en el medi
natural de les activitats d’extraccid d’aigua i a les de depuracié de les aigiies residuals i a la gestio
integral i1 explotacio de les platges i cales urbanes de la costa manacorina.

4. Emetre informes i treballs d'ordre teécnic, de col-laboracio i assessorament al superiors, en relacid a
problemes generals i concrets d’usos i normativa aplicable.

5. Dissenyar i impulsar accions d'educaci6 i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al medi ambient.

6. Ien general totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les dues persones amb major puntuacié passaran a ocupar les places convocades segons 1’ordre de puntuacio
obtinguda al procés de concurs-oposicio. La resta de persones que quedin seleccionades formaran part d’una
borsa de técnic de medi ambient en base a la qualificacié obtinguda.

L’anunci de la convocatoria i inici del procés selectiu es publicara al tauler d’anuncis situat a les oficines de la

SAM al carrer Major 22 de Manacor, a la pagina web i addicionalment s’anunciara en extracte a la premsa local
1 a premsa d’ambit insular.
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La resta de publicacions referides en aquestes bases es faran al tauler d’anuncis situat a les oficines de la SAM
al carrer Major 22 de Manacor i a la pagina web www.sammanacor.com.

Les sol-licituds es presentaran al registre d’entrada de les esmentades oficines, i s’adrecaran a la Presidéncia del
Consell d’Administracio.

Tercera. Requisits dels aspirants
Les persones aspirants hauran de complir, en el termini d inscripcid, els segiients requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir permis de
residéncia i permis de treball en vigor en el moment de la incorporacié a ’empresa.

- Tenir complerts 18 anys a la data de la convocatoria i no excedir I’edat maxima de jubilacié forgosa.

- Estar en possessio del titol universitari de Ciéncies Ambientals, Biologia i Geografia, o tenir complertes les
condicions que els habiliti per a I’exercici de la professio regulada, segons estableixen les Directives
Comunitaries, a la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’haura d’acreditar que s’esta en possessid de la
corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si s’escau, ’homologacio del titol. Aquest requisit
no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
I’ambit de les professions regulades.

- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, mitjancant
certificat expedit per ’EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats homologats establert a 1’Ordre del
Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general
de Cultura i Joventut (BOIB nim. 3.4, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de
febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, (BOIB nam. 19, de 07-02-2012), que
garanteixi els coneixements de catala exigits.

Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’haura de presentar dins el termini
d’admissi6 de sol-licituds als procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

- Estar en possessié del carnet de conduir B.

- Posseir les capacitats funcionals pel compliment de les funcions corresponents.

Els aspirants hauran de reunir els requisits a dalt indicats dins el termini de presentacio6 de sol-licituds, i mantenir
aquests requisits integrament en el moment de la contractacio.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les instancies es presentaran el termini de 10 dies habils a comptar del dia segiient al de la publicacio de la
convocatoria. Els dies habils es computen segons 1’indicat a 1’art. 30 de la Llei 39/2015 PACAP d’1 d’octubre,

¢s a dir excloent-se dissabtes, diumenges i festius.

S’hi han d’adjuntar els documents que es requereixin per demostrar la condicio dels aspirants i els documents
que es requereixen per demostrar els merits.
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Sol-licitud signada.

2. Document nacional d’identitat o, en cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu (NIE,
passaport o targeta de residéncia).

Titulacié académica requerida.

4. Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s’indiqui en la convocatoria
especifica. Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant un certificat expedit o
reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o
bé expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica.

Carnet de conduir B en vigor.

6. La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguen. No es valorara cap merit que no s’hagi
acreditat amb I’aportacid de la documentacio corresponent en el termini de presentacié de sol-licituds.

w

i

En la sol-licitud s’ha de fer una relacié de tota la documentacié fotocopiada que es presenta, la qual sera
contrastada amb els originals pel personal administratiu de la SAM que rebi la documentacio.

Si la sol-licitud es presenta per registre electronic, el personal administratiu de la SAM citara a ’aspirant a les
oficines situades al carrer Major, per comprovar la documentacio.

Exhaurit el termini de presentaci6 d'instancies, el tribunal qualificador dictara resolucié en el termini maxim de
15 dies naturals aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressid de la causa
d'exclusid, si s'escau. La relaci6 de les persones admeses i excloses s'exposara en la pagina web de la SAM.
Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o
omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des del dia segiient de la publicacio de la llista
provisional. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara a la
pagina web de I’entitat.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, dos vocals i un/a secretari/a; tenint cada membre
del Tribunal un suplent. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1 assisténcia de més de la meitat dels

seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni sense secretari/aria.

La relaci6 de membres que formen part del Tribunal qualificador es publicara amb la llista provisional
d’admesos i exclosos.

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes perque
I’assessori, amb veu i sense vot.

Sisena. Procediment de seleccio

El present procediment selectiu generara un borsi del qual es podran nomenar per ordre de puntuacio final les
persones que hi figuren per a la provisié de programes de caracter temporal.
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FASE ITEM MAXIM LLINDAR
CONCURS TOTAL CONC. 25

Experiencia 12

Estudis universitaris 7

Accions formatives 4

Catala 2
OPOSICIO TOTAL OP. 75

Exercici 75 40
CONC. OP. TOTAL 100

Fase de concurs

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants. La puntuacié
obtinguda a la fase de concurs no es podra aplicar per superar el llindar de la prova de la fase d’oposicio.

Experiéncia professional:

Per serveis prestats d’una banda a 1’Administracié Publica o al Sector Public, i de I’altra a empreses privades
o com autonoms. Només es valoraran els serveis relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior, amb un maxim de 12 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuaciéd
anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que
I’experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la placa a cobrir. A tal efecte s’haura de
presentar:

- Administracié Publica o Sector public: 4 punts per any treballat. S’adjuntara certificat en el qual s’indiqui
la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es valorara tant I’experiéncia adquirida
en convenis entre I’ Administracié public o Sector public i I’ INEM o SOIB en régim de col-laboraci6 social,
com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ. No es
valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianca, de conformitat amb
I’establert a I’article 20.4 de la Llei de 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears.

- Empresa privada: 3 punts per any treballat. S’adjuntara Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social
on s’especifiqui la data i baixa en ’activitat 1 curriculum professional.

- Autonom: 2 punts per any treballat. Certificats d’alta al régim especial d’autonoms amb el IAE corresponent
i de I’0ltim rebut del pagament de les quotes de treballadors autonoms, la Seguretat Social. Es
complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data i baixa
en ’activitat i una declaracio responsable a la qual s"especifiqui que els treballs realitzats estan directament
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir.

Estudis académics universitaris:

Titulacions académiques el caracter oficial o I’equivaleéncia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte
de la convocatoria, amb un maxim de 7 punts.
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- Doctorat: 2 punt

- Per cada titol de master universitari oficial: 3.5 punts

- Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d’actualitzacio
universitaria): 1.5 punt

Accions formatives:

Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa afectada o llocs convocats, impartits per
institucions pabliques i/o privades: 0 a 4 punts (per ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els
quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i en el seu cas, la qualificacio obtinguda. Si no s’especifica
el nombre d’hores o crédits no es podra valorar).

La valoracid es realitzara d'acord amb la seglent escala:
- Cursos entre 5 20 hores: 0.20 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores: 0.40 punt per curs

- Cursos entre 41 i 60 hores: 0.60 punts per curs

- Cursos entre 61 i 100 hores: 1 punt per curs

- Cursos entre 101 i 300 hores: 1.5 punt per curs

- Cursos de més de 300 hores: 1.75 punts per curs

Si el curs no indica la durada o és inferior a 5 hores es valora en 0.10 punts per curs.

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.

Coneixement de catala:

Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, o bé pels
titols, diplomes i certificats homologats establert a ’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de Cultura i Joventut o per Certificat expedit per la
Direccio General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Joventut, que segons el Decret
6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala, fins a una puntuacié maxima
de 2 punts

- Nivell C2 (abans D): 1.5 punts
- Nivell LA (abans E): 0.5 punt

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de Ilenguatge administratiu, en
que la puntuacié s’acumulara a la de ’altre certificat que s’aporti. En tot cas, si n’és el cas, només es valoraran
els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit d’ocupacié de la plaga a qué s’accedeix. Els
coneixements de llengua catalana Unicament es puntuen dins aquest apartat.

Fase d’oposicio
Els aspirants seran convocats per a cada prova selectiva en crida unica i seran exclosos del procediment els qui

no compareguin, tret dels casos degudament justificats i1 lliurement apreciats pel tribunal. L’exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori.
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La prova consistira en la resolucié per escrit d’un o varis suposits practics, relacionats amb les matéries del
temari i amb les funcions propies del lloc de feina. Es podra dur material a la prova, com llibres i apunts. Es
proporcionara un lloc de feina amb ordinador amb connexi6 a internet als aspirants per desenvolupar I’exercici.

Aquest exercici tendra una durada maxima de 3 hores i es puntuara amb un maxim de 75 punts, sent eliminats
els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 40 punts. En el cas que es proposin varis suposits
practics, la puntuaci6 de cada un d’ells s’indicara en 1’exercici entregat al candidat.

Setena. Ordre de classificacié definitiva

L'ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs i en la fase d'oposicio.

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposici6. Si I'empat continua, es
tindra en compte la major puntuaci6 en 1’apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de
persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Vuitena. Llista d'aprovats

Finalitzades les proves selectives i la valoraci6 dels merits es publicara la llista provisional d'aprovats amb les
puntuacions obtingudes en el procediment de concurs oposicio, per ordre de major a menor puntuacio.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de l'anunci, per
efectuar les reclamacions o observacions oportunes contra l'esmentada llista o sol-licitar la revisié del seu
examen per part del Tribunal. Resoltes les reclamacions es publicara la llista definitiva per ordre de puntuacio.

Novena. Resolucio de la convocatoria

El tribunal qualificador proposara a la Presidencia del Consell d”Administraci6 la llista definida de la borsa,
quedant aquesta aixi constituida mitjancant resolucio.

Desena. Funcionament de la borsa

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories del procés selectiu, passaran a formar
part de la borsa de treball de tecnic de medi ambient de la SAM, que es constituira amb la resoluci6 esmentada.
Podran ser cridades per a la cobertura de necessitats de programes temporals mitjangant nomenament de
personal laboral temporal.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina s'oferira a les persones integrants segons l'ordre de prelacid
establert.

En cas d’oferir-se més d’un contracte durant la vigeéncia del borsi es comengara cada vegada pel primer lloc de
la llista i es seguira segons 1’ordre de prelacio. En cas de finalitzacié del contracte per acomiadament o rentincia
voluntaria del treballador, quedara eliminat de la llista.

La SAM es posara en contacte telefonic un maxim de tres intents o per mitjans telematics (correu electronic o
WhatsApp), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s’incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a dos dies habils
a comptar des de la comunicacio. Quedara constancia a l'expedient, de que aquesta persona ha rebut la
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comunicacio o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres,
la persona integrant de la Borsa ha de manifestar el seu interés amb la contractacio.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament a la contractacid, no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altre circumstancia no justificada que impedeixi la seva incorporacio i que no
estigui inclosa dins les causes d’exclusio, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la
llista.

Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria o per
acomiadament, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelaci6 que tenia.

Aquesta borsa deixara sense efecte la borsa de feina anterior i es mantindra vigent fins a la celebracié d’una
altra de nova. El periode de vigeéncia d’aquesta sera de maxim tres anys.

Onzena. Causes d’exclusié de la borsa
S’excloura una persona de la borsa de treball per qualsevol dels segiients motius:

Sol-licitud expressa per escrit de la persona interessada.

No incorporaci6 al lloc de feina després de 1"acceptacio de 1 oferta, sense causa justificada.

No superar el periode de prova.

Haver estat sancionada per una falta tipificada com a molt greu, una vegada s incorpori. En cas que
la sancid hagi estat objecte de recurs per via judicial, quedara la persona temporalment exclosa de
la Borsa de treball, sent automaticament readmesa en la seva posicio original en cas de Resolucio
judicial ferma revocatoria de la sancio.

o No superar |'examen medic.

O O O O

A aquests efectes s’entén com una causa que justifica el rebuig de 1'oferta o la no incorporacio les segiients
raons que han de ser degudament justificades documentalment davant la SAM:

1. Malaltia o incapacitat temporal del candidat que impedeixi el desenvolupament del lloc de feina.

2. Maternitat o paternitat en el termini establert legalment per aquest tipus de permis.

3. Circumstancies personals greus, degudament acreditades, que hagin tingut lloc en un periode no
superior a 15 dies habils abans de la data en qué es realitza I’oferta o es produeix la incorporacio.

4. Estar en el moment de la crida exercint funcions sindicals.

5. Tenir contracte en vigor en millors condicions que el que se li ofereixi.

El rebuig d’una oferta no comportara en aquests casos cap modificacio de la posicio a 1’ordre de la Borsa.

Dotzena. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacio hauran de presentar, en
el termini maxim de dos dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents
seglients, referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, que s’haura de presentar juntament amb 1’original.

b) Fotocopia del certificat d’afiliaci6 a la Seguretat Social.
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c) Certificat de titularitat del compte bancari.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacio en el termini indicat, llevat dels casos de forca
major, o si se’n dedueix que manquen d’algun dels requisits.

Manacor, 7 d’octubre de 2022

El gerent de la SAM La presidenta del Consell d’ Administracid
Francesc Grimalt Vigo Cristina Capd Santandreu

Fi rmado por GRI MALT Fi rmado por ***1765**

VI GO FRANCESC - CRI STI NA CAPO (R
**x7744** el dia *rxx%x2454%) el dia

07/ 10/ 2022 con un 07/ 10/ 2022 con un
certificado emtido certificado emtido por
por AC FNMT AC Represent aci 6n
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Annex: temari de suport dels exercicis
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ANNEX: TEMARI DE SUPORT PELS EXERCICIS

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals. Els drets fonamentals dels
espanyols. Garantia dels drets i llibertats.

2. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: EI Defensor
del Poble i el Tribunal de Comptes.

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d’actuacié i funcionament.
Els organs de les administracions publiques. L’atribucié de competéncies als organs administratius. Les
relacions interadministratives. Els convenis.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu. Disposicions generals. Les fases del
procediment administratiu. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

5. Els interessats en el procediment. Concepte, capacitat i representacio. Drets de les persones en les seves
relacions amb 1’ Administracio.

6. L’acte administratiu: contingut motivacio forma i eficacia. La notificacio i la seva practica. Notificacions
infructuoses i publicacio.

7. Elrégim local espanyol: principis constitucionals i regulaci6 juridica. Relacio entre ens territorials. L’autonomia
local.

8. EIl municipi: concepte i elements. El Ple i la Batllia. Els habitants i el territori. Les competéncies municipals.

9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Objecte i ambit. Tipus de contractes del sector
pablic. Especial referéncia als encarrecs a mitjans propis.

10.La gestio directa dels serveis publics. La gestio indirecta dels serveis publics.

11.EI personal al servei de les entitats locals. El personal de les societats mercantils amb capital social integrament
municipal.

12.Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: ambit d’aplicacid. Drets i deures. Principis de
I’accid preventiva..

13.Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals: regim
juridic i els seus ambits. Vies de proteccid de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim
sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

14.Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones 1 homes. Disposicions generals. Competéncies, funcions,
organitzacio institucional i finangament. Violéncia masclista.

15.L’Empresa de Serveis del Municipi de Manacor S.A. com a societat mercantil municipal. Estatuts.
Competencies i contingut.

16.El medi ambient a la Uni6 Europea. Programes d’accié comunitaria en materia de medi ambient.

17.Competencies i organitzacié administrativa de I’Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels
Consells Insulars en materia de medi ambient. Competéncies dels municipis en matéria de medi ambient.

18.Estudis i informes d’impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de I’impacte i desenvolupament sostenible.
Metodologia d’identificacidé dels impactes: estudis preliminars, documentacié i projecte. Prevencid de
I’impacte: mesures protectores, correctores i compensatories.

19.Avaluacié ambiental estrategica de plans i programes. Conceptes teorics i metodologia. Marc legal comunitari,
estatal i autonomic.
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20.Politiques i gestié ambientals; desenvolupament sostenible, institucions i agents ambientals.

21.Sistemes de gestid de serveis aplicables a la gestio municipal. Auditories ambientals. Concepte de sostenibilitat.
22.Contaminacio: origen i transport dels contaminants, efectes ambientals i sobre la salut pablica.

23.L’efecte dels productes quimics al medi ambient. Tipologia i classificaci6. Marc normatiu.

24.La contaminaci6 de 1’aigua. Principals contaminants i fonts de contaminacid. Eutrofitzacio.

25.La contaminaci6 atmosferica. Causes i prevencid. Els efectes de la contaminacio sobre els éssers vius i la salut.
Analisi de control de la contaminacié. Normativa.

26.Les emissions dels Gasos d’Efecte Hivernacle (GEI). Marc normatiu. Problematica, causes i conseqiiéncies dels
GELl.

27.La contaminacid acustica. Marc normatiu. Problematica de la contaminaci6 acustica a les ciutats, espais naturals
i les zones d’alta sensibilitat ecologica.

28.La Directiva Marc Aigua (DMA). Marc normatiu. Principals objectius.
29.La distribucio de competeéncies en materia de gestio d’aigiies.
30.Els recursos hidrics. Tipologia, tipus i classificacio. Marc normatiu.

31.Els recursos hidrics a les llles Balears. Marc normatiu. Pla Hidrologic de les Illes Balears. Classificacié dels
recursos hidrics i problematica.

32.Les masses d’aigua de les Illes Balears. Marc normatiu. Tipus i classificacio. Problematica de les MAS.

33.Procediments generals de depuraci6 i tractament de 1’aigua. Tipus. Procediments analitics de control de la
depuracio.

34.Reutilitzacio d’aigiies depurades. Qualitat de les aigiies depurades per a regatges. Normativa. Tractaments dels
llots procedents de la depuraci6 d’aigiies residuals. Compostatge i reutilitzacid. Analitica 1 legislacio.

35.Subministrament d’aigua: demanda, politiques d’estalvi, qualitat de I’aigua per als diferents usos, la
potabilitzacio, la dessalinitzacié, la depuracio i la reutilitzacio.

36.Els residus: concepte i classificacio de residus conforme a la normativa europea.

37.Gestid i tractament dels residus: prevencio, reutilitzacio, preparacié per a la reutilitzacid, reciclatge, valoritzacio
i eliminacid de residus.

38.La gesti6 i tractament dels residus a les llles Balears. Distribucié de competencies en matéria de gestid de
residus. Normativa europea, estatal, autonomica i municipal.

39.Marc juridic de la produccid i gestié dels residus perillosos. Criteris de caracteritzacid. Obligacions del
productor, posseidor i gestor, etiquetatge i envasament, condicions d’emmagatzematge. Normativa d’aplicacio.

40.La responsabilitat ampliada del productor del producte. Concepte, obligacions i gesti6. Reciclatge, valoritzacio
i eliminacio de residus.

41.Els abocadors controlats. Normativa d’aplicacid. Fases d’explotacio, clausura i postclausura.

42.Contaminaci6 del sol: tipus. Analitica. Legislacio. Descontaminaci0 i restauracio. Obligacions derivades de
I’exercici d’una activitat potencialment contaminant.

43.El clima: classificacid dels climes, fenomens atmosférics que afecten les espécies i comunitats d’éssers vius.
Adaptacions a l'aridesa. Indexs bioclimatics. Principals caracteristiques del clima a les Illes Balears:
precipitacions, temperatures i altres parametres meteorologics.

44.Els grans fenomens reguladors del clima. Importancia i tipus.

45.Els fendmens atmosférics. Historia i evolucié. Les catastrofes naturals. El cas de les Illes Balears.
Problematiques i solucions.
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46.L’oceanografia fisica. Estratificacio de I’ocea. Circulacié general i tipus de corrents.

47.La mar Mediterrania. Historia i evolucié. Circulacié de les corrents i afeccio a la costa. Problematica amb la
gestio litoral.

48.El canvi climatic. Convenis internacionals. Pacte de les Batlies pel Clima i I’Energia i Pacte Global de Batles
pel Clima i I’Energia. Aplicacio a les Illes Balears.

49.Llei 1/1991, de 30 de gener, d’espais naturals i de régim urbanistic de les arees d’especial proteccid de les Illes
Balears.

50.Llei 5/2005, de 26 de maig, per la conservacid d’espais de rellevancia ambiental (LECO).
51.LIei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat.
52.La Xarxa Natura 2000. Concepte d’habitat. Marc normatiu. Tipologia i classificacio.

53.La proteccidé d’espais naturals. Marc normatiu. Concepte, contingut i procediment d’elaboracié de plans
d’ordenacio de recursos naturals i dels plans rectors d’us i gestio.

54.Els indicadors ambientals. Marc normatiu. Conceptes i elements.

55.Les regions biogeografiques. Marc normatiu. Tipus i classificacio.

56.Els ecosistemes terrestres a les Illes Balears. Tipus i classificacid. Distribucidé. Competencies i gestio.
57.Els ecosistemes marins a les Illes Balears. Tipus i classificacio. Distribuci6. Competéncies i gestio.
58.Els ecosistemes litorals a les Illes Balears. Tipus i classificacid. Distribucié. Competencies i gestio.
59.Els boscos de les llles Balears. Marc normatiu. Tipus i distribucio.

60.Els bidtops de les llles Balears. Marc normatiu. Tipus i distribucio.

61.La cadena trofica. Importancia de les espécies. Estructures poblacionals. Problematiques a les Illes Balears
62.La geologia a les llles Balears. Tipus de sols, estructures i distribucio.

63.Les formes geomorfolagiques a les Illes Balears. Origen, tipus i classificacio.

64.1’ecologisme. Historia i evolucid. Marc normatiu, directrius i plans per a desenvolupament sostenible.
65.La petjada ecologica. Concepte i evolucié. Marc normatiu. El cas de les Illes Balears.

66.Educacio ambiental: antecedents, objectius i finalitats. Programes d’educacié ambiental: principis rectors,
objectius, metodologia, fases, recursos i criteris de qualitat. Educacié ambiental formal i no formal.

67.Recursos i equipaments d’educacié ambiental a les Balears. Itineraris guiats, centres d’educacié ambiental,
camps d’aprenentatge i altres equipaments. Materials didactics i campanyes d’educaci6é ambiental

68.L’educacio ambiental formal. Estratégia curricular i organitzativa. L’educacié ambiental com a tema
transversal. Equipaments, itineraris i d’altres recursos per a I’educacié ambiental a I’escola.

69.Gestid de la zona costanera del municipi. Marc normatiu. Actors implicats.

70.La gestid de les platges i zones de bany al municipi. Decret reguladors de les mesures minimes de seguretat i
proteccié que han de complir les platges i zones de bany de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
Normativa aplicable als serveis de temporada. Problematica i incidéncies associades.

71.El Decret 25/2018, de 27 de juliol, sobre la conservacié de la Posidonia oceanica de les Illes Balears.
72.El Reial Decret 1341/2007, d’11 d’octubre, sobre la gestio de la qualitat de les aigiies de bany.

73.Problematica ambiental del turisme: impactes, turisme i territori. El turisme a les Illes Balears (problematica
socioeconomica i ambiental).
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74.Llei 12/2017 d’Urbanisme de les Illes Balears, de 29 de desembre. La llicéncia i la comunicaci6 prévia. La
inspeccid i les infraccions.

75.Llei d’ordenacio territorial de les Illes Balears. Pla Territorial Insular de Mallorca

76.Medi ambient urba: caracteristiques, factors, valoracio i resolucio de problemes.

77.Els Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030. Marc normatiu. Competencies locals dins els ODS.
78.Els distintius de sostenibilitat. Historia i marc normatiu.

79.Estratégies per a la mobilitat sostenible. Marc normatiu i plans de mobilitat sostenible.

80.L’economia circular. Sostenibilitat dins els sectors economics. Marc normatiu.

81.Les energies alternatives: concepte i tipologia. Marc normatiu. El cas de les Illes Balears.

82.Els fons europeus d’ajudes per el desenvolupament regional i els plans de recuperacio. Estratégies d’adaptacio
i tramitacié dels fons europeus.

83.La responsabilitat mediambiental. Marc normatiu.
84.Régim juridic d’infraccions i sancions administratives en materia de medi ambient. El procediment sancionador.

85.Els delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
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