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ESTATUTS DE LA SOCIETAT ANONIMA DE SERVEIS DEL MUNI CIPI DE
MANACOR, SA

CAPITOL |

OBJECTE SOCIAL
Article 1

Amb la denominacié @&mpresa de Serveis del Municipi de Manacor SAd’ara endavant,
“Empresa”, “Societat” o “SAM”), I'Ajuntament de Macor constitueix una societat privada
mercantil amb capital integrament municipal pelagtestacio en regim de gestid directa dels
serveis publics que s’inclouen en l'art. 2 d’agsidsdtatuts, d’acord amb el que estableix la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases égihr local, complint previament els requisits
legals exigits en cada cas.

La seva actuacio s’ha d’ajustar a aquests Estatts legislacio administrativa, laboral, civil o
mercantil que li sigui d’aplicacio, i ha de romaadilassificada en el Grup Il de les entitats
vinculades o depenents, d’acord amb el que prevelisposicio addicional dotzena, apartat segon,
de la Llei 7/1985.

Aixi mateix, la SAM queda expressament reconegudan @ mitja propi personificat de
'Ajuntament de Manacor, a I'efecte de l'aplicacié l'art. 32.2 i 6 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, peudd gs transposen a I'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Cor2@ll4/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014. En conseqguéncia, queda impossibilitada pécipar en les licitacions publiques convocades
per I'’Ajuntament de Manacor i els seus organism#dreoms, sens perjudici que, quan no hi hagi
concorregut cap licitador, pugui fer I'encarrec kexecuciéo de la prestacié objecte de les
licitacions.

Els encarrecs que li pugui conferir I'AjuntamentManacor o els seus organismes autonoms, s’han
d’ajustar a les condicions segtients:

* L’encarrec s’ha de formalitzar en alguna d’aquekiases:
o Per acord o resolucié dels organs competents gleritAment de Manacor.

o Per acceptacid expressa dels organs de I'ens éocatencid d’'una sol-licitud que
formuli el Consell d’Administracié de la Societat.

* L’encarrec s’ha de referir a materies o activitatdoses a I'objecte social de la Societat.

* Els encarrecs han de ser d’execucid obligatoriagpéar societat segons les instruccions
fixades unilateralment per I’Ajuntament de Manacor.

* En la formalitzaci6é de I'encarrec se n’ha de defaliregim concretant I'objecte, I'import,
els terminis d’execucio, els limits, les atribugode I'Ajuntament, les consideracions
pressupostaries que s’hagin d'imputar, el finangdarde les actuacions i la liquidacio final.



» La retribucié de I'encarrec s’ha de fixar en fund®les tarifes aprovades per I’Ajuntament
de Manacor.

També la societat pot rebre de I'Ajuntament de Manai dels poders adjudicadors que en
depenen, adjudicacions o adscripcions directes wmiammai dels contractes patrimonials que es
detallen a I'article seguent.

Article 2
Constitueix I'objecte social de la SAM la realitdade les activitats seguents:

a. La gesti6, administracio i supervisio del ciaiegral de l'aigua, relatives als serveis
d’abastiment, sanejament i depuracio.

El servei d’abastiment comprén les xarxes urbaresadtiment d’aigua potable, d’'aigua
regenerada o per a reg i neteja, els hidrantsaamtendis dels carrers, les fonts publiques
urbanes, els deposits de regulacio, les plantesbilitdadores i dessaladores, els pous de
subministraments i d’infiltracio, les canonades@stic d’interconnexio, i les campanyes de
conscienciacio del consum.

El servei de sanejament i depuracié comprén leegairbanes de clavegueres, incloent les
estacions de bombeig, les plantes depuradoresregdeeracio, les xarxes urbanes d’aigua
pluvial, i els col-lectors i canonades en rustimtdrconnexié. Compren la planificacio
sectorial, la construccid, el manteniment i I'exptod de les instal-lacions necessaries.

b. La gestio dels aparcaments del municipi de Mamakguesta activitat compren la promocio
de la construcci6 de locals i edificis i el condimment d’espais, tant en el sol, subsol o vol
de disponibilitat municipal, aixi com la seva expo i administracid, destinats a
I'estacionament de tot tipus de vehicles, en radgntliure concurréncia.

c. La gestio dels deposits municipals de vehiced,com el servei de retirada de vehicles de
la via publica, sota la responsabilitat de I'audgdrpolicial.

d. La realitzacié d’estudis i la gestié de prograyme plans de sensibilitzacio ciutadana envers
I'adequada utilitzaci6 de la xarxa viaria.

e. La realitzaci6 dels serveis de mantenimentanapé de vehicles i maquinaria de propietat
municipal, i la seva gestio.

f. La produccié i comercialitzacié d’energia.
g. La gestid dels subministraments energeticsAjaritament.

h. La gestidé de la transici0 energetica a fontsiefgies renovables per al funcionament de
'empresa, de I’Ajuntament i del municipi.

i. La gestié del Pla d’acci6 municipal per al clim&energia sostenible, segons la normativa
vigent en cada moment.

j. L’assessorament, cooperacio i col-laboracié atites municipis i ens municipals en
guestions relatives a les matéries que constitndigbjecte social de la SAM, en especial
les relatives a la gestié del cicle integral daglia i a la transicié energetica. Inclou
propostes de reglaments, assisténcia en la camtrdal’obres, serveis i subministraments,
informes i auditories tecniques, redaccio de ptegcdireccions d’obra.



La gesti6 de I'enllumenat public. Inclou la snpsid de les concessions existents, aixi com
la gestio directa; la redacci6 i execucié de ptegce nova implantacio, renovacio integral
i conservacié; i també el manteniment de les xarxes funcionament.

La gesti6 dels residus solids urbans. Inclourdaollida, la deixalleria i campanyes
d’'informacid, control i conscienciacio.

. La neteja viaria i control de plagues.
La jardineria d’espais municipals.
La gestio, explotacio i neteja de platges.

La neteja, manteniment, conservacio, renovatdiégral, aixi com redaccio i execucio de
projectes de nova implantacio, respecte dels élifequipaments municipals.

La realitzacio de totes les actuacions nece&ssda manteniment de béns publics, pel que fa
a les competéncies que exerceix la societat.

La gestio de la infraestructura viaria publita. redaccio i execucié de projectes de nova
implantacio, renovacié integral i conservacio. Tan#gd manteniment de la xarxa viaria
existent.

La realitzacio de la senyalitzacio viaria tagmttical com horitzontal.
L’explotaci6 del servei de transport urba.

La gestio de I'escorxador municipal.

La gestio dels mercats municipals.

. La gestio de cementeris i activitats funeraries.

La gestid del parc municipal d’habitatges ptglic

Les adjudicacions directes de concessions irigpdsans de domini public afectes als serveis
publics que gestiona la societat, aixi com elsregt#s patrimonials relacionats amb béns
integrants del Patrimoni Municipal del Sol amb desla construccié d’habitatges destinats
a politiques socials.

Article 3

La Societat té una durada indefinida, i inicia BEves activitats a partir de l'atorgament de
I'escriptura fundacional.

Article 4

La Societat té el domicili social al carrer Majg2, de Manacor.

Per acord del Consell d’Administracid, poden attarise canvis en la seu social.

CAPITOL Il



CAPITAL SOCIAL

Article 5

El capital social és de cent cinquanta mil euroSO0Q00 €), representat per 250 accions
nominatives de sis-cents euros (600 €) cadascotament subscrites i desemborsades per la
corporacio i completament alliberades i intransles a qualsevol persona diferent del titular Unic,
I'Ajuntament de Manacor.

El capital pot ser augmentat o disminuit, d’acotdsadisposicions legals vigents. La Junta General
ha de determinar les condicions i formes en que déverificar cada nova ampliacio o reduccio.

Article 6

Els titols representatius de les accions s’hanebese en llibres talonaris numerats correlativamen
i han danar firmats per la presidencia del Cons#Administracio i una altra persona
administradora designada amb aquesta finalitaCpakell.

CAPITOL I
ORGANS DE LA SOCIETAT

Article 7

La direcci6 i administracio de 'empresa esta aetadels organs seguents:
1. La Junta General.

2. El Consell d’Administracio.

3. La Gerencia.

Seccio la
La Junta General
Article 8

El Ple de I’Ajuntament de Manacor exerceix les fans de la Junta General de la Societat en la
forma i amb les atribucions i facultats que les lieterminen.

Article 9

Les reunions de la Junta General poden ser ordmarextraordinaries.



La convocatoria, la constitucio, el procedimeng imtacions i I'adopcié d’acords de la Junta

General ordinaria, aixi com I'extraordinaria, s’hdiadequar al que disposa la legislacio del regim

local i el Reglament organic municipal per al Rléambé a les normes establertes en aquests
Estatuts. S6n aplicables les normes reguladoresédah de societats anonimes en la resta de
guestions socials.

La presidencia i la secretaria de la Junta Genégalexerceixen, respectivament, la batlia de
I'Ajuntament de Manacor i la secretaria generalladeorporacid, i en les seves abséncies les
persones que legalment els substitueixin.

A la Junta General hi poden assistir, amb veu pEnse vot, els membres del Consell
d'Administracié que no formin part de la Junta Gahéa gerencia i aquelles persones a les quals la
llei atorgui aquest dret.

Article 10

La Junta General s’ha de reunir obligatoriamemhb aaracter ordinari una vegada a l'any, dins el
primer semestre, en el dia i hora que determibatfia a proposta del Consell d’Administracio, per
censurar la gestio social, aprovar els comptesnientari i balang de I'exercici anterior, si agda
resoldre sobre l'aplicacié de resultat.

Article 11

La Junta General extraordinaria s’ha de reunir ooaslta per la batlia, per propia iniciativa o a
petici6 de membres de la corporacié que, segonesgialacié de regim local, puguin sol-licitar
reunions extraordinaries i, també, a instanciaCaeisell d’Administracio d'aquesta societat.

Article 12

La Junta General ordinaria o extraordinaria, a mésles facultats previstes per Il'article 10
d’aquests Estatuts, té les seguents:

a) Nomenar, renovar o ratificar el Consell d'Adrsiracio.

b) Fixar la quantia d'indemnitzacio6 per I'assistareles sessions del Consell d’Administracio.
¢) Modificar els Estatuts.

d) Augmentar o disminuir el capital social.

e) Emetre obligacions.

f) Acordar la fusié, la transformacio i la dissdlude la societat.

g) Les altres que la Llei de societats anonimelsuaix a la Junta General.

Article 13



S'ha d’estendre acta de cada reuni6 de la Junter@gegue ha de ser aprovada i redactada amb els
requisits exigits per a les actes de la corporiagidan d’'inscriure en un llibre especial d'actedal
Junta General de la Societat, amb les firmes geelsidéncia i de la secretaria.

Els acords, una vegada adoptats i aprovada |s@mtegxecutius, i no ho son Unicament en el cas que
una disposicio legal estableixi el contrari.

Secci6 2

El Consell d’Administraci6

Article 14

L'organ de gestid, direccid i execucié de I'emprésael Consell d’Administracio, format per un
nombre de membres, designats per la Junta Gemgrahferior a tres ni superior a nou. Els
membres de la corporacio poden formar part del €bd®dministracio, fins a un maxim del seu
terc, els quals cessen en el moment en que pegdesta condicio.

Els membres del Consell sén designats per la Joeteeral entre persones tecniques especialment
capacitades que reuneixin les condicions exigi@edgs disposicions administratives vigents i per
les societats privades municipals.

Quant a la representacio dels treballadors i tlathades en el Consell, s’ha de complir el que en
cada moment disposin les lleis vigents sobre |l&nzat

Article 15

El carrec de membre del Consell té la mateixa ddiiguee la corporacio que els designa, és a dir, un
periode de quatre anys, de tal manera que la reldogla I'Ajuntament determina igualment la del
Consell d’Administracio, amb excepcio del primeeeici, en qué son designats pel temps maxim
gue resta fins a la segient renovacié de la carfipraense perjudici que els membres nomenats
desenvolupin els seus carrecs per a l'administraciinaria de la societat, amb les mateixes
condicions que la corporacio que finalitza el seundat, fins al nomenament del nou Consell, sense
perjudici de la facultat de la Junta General dassdos del carrec en qualsevol moment.

Article 16

La Junta General és qui designa entre els memieteSahsell les persones que han d’ocupar la
presidéncia i la vicepresidencia.

Aixi mateix, el Consell ha de nomenar la persone, guertanyi o no al Consell, ha d'exercir el
carrec de secretaria.

Article 17

La presidencia és I'organ executiu del Consell aiilistracio i amb aquest caracter representa la
Societat en o fora d'actuacio judicial. La presianpot comparéixer per si sola, sense cap
necessitat de poder previ i especial, davant quallselasse de jutjats i de tribunals, Estat,



corporacions i altres ens publics, i davant qualkelasse de persones privades, fisiques o
juridiques, inclos el Banc d'Espanya i les sevesrsals.

També pot atorgar les substitucions que calguirapeompliment d'aquestes finalitats.

La vicepresidéncia substitueix la presidéncia ercad d'absencia, malaltia o qualsevol altra
impossibilitat, amb totes les seves atribucions.

Article 18
Els membres del Consell d’Administracio no percetemretribucio per I'exercici del seu carrec.

Poden ser indemnitzats per I'assistencia a lesosssdel Consell d’Administracio amb la quantitat
gue la Junta General acordi.

Article 19
El Consell d’Administracié ha de fixar el seu régim sessions ordinaries.

El Consell s’ha de reunir sempre que el convoqurksidencia per mitja de convocatoria de la
presidencia o de qui la substitueixi. La convodat&'ha de fer per escrit mitjancant correu

electronic o altres mitjans telematics, dirigida@amla membre, amb una antelaci6 minima de 48
hores abans de la reunid. No obstant aix0, no éssearia la convocatoria prévia quan reunida,
present o representada, la totalitat de membraspli per unanimitat la celebracié del Consell.

També s’ha de reunir el Consell, convocat per &sigencia, quan hi hagi una sol-licitud préevia
escrita de, com a minim, una tercera part del nedbrmembres del Consell d’Administracié en la
gual s’expressin els punts a tractar a I'ordre dlal La presidéncia ha de convocar el Consell
d’Administracio en el termini de 10 dies habils quats a partir d’haver rebut la sol-licitud, i fea d
signar a l'ordre del dia els assumptes assenyatata sol-licitud, sense perjudici del fet que la
presidéncia, si ho creu convenient, pugui introduiraquest ordre del dia altres punts de lliure
eleccio seva.

El Consell queda validament constituit quan comeoe la reunié la majoria dels seus components,
titulars o suplents.

Excepte per als acords en qué la Llei exigeix dl favorable de les dues terceres parts dels
components del Consell, com la delegacié permadiatguna facultat del Consell als membres
delegats i la designacié de qui hagi d’ocupar aguearrecs, els acords de naturalesa ordinaria
s’han d’'adoptar per majoria absoluta dels membmgwrents a la sessio i, en cas d'empat,
decideix el vot de qualitat de la presidéncia.

La presidéncia pot sol-licitar la preséncia de gueak funcionari municipal o de persones que
pertanyin a la plantilla de I'empresa, perque tessin a les seves deliberacions amb veu pero sense
vot.

Son d’aplicacié al Consell d’Administracié les pigggns sobre convocatories i sessions a distancia
gue es regulen en l'article 17 de la Llei 40/204'%,d’octubre, de régim juridic del sector public.



Article 20

Els acords del Consell d'’Administracié s’han de soggmar en actes transcrites en el llibre
corresponent i signades per la presidéencia, cag@gresenti, i la secretaria.

En el cas d'abséncia de la secretaria, ha d’assis$#is reunions i aixecar la corresponent acta la
persona que determini el Consell d’Administracio.

Article 21

El Consell d'’Administracio té facultats amples ada gestid, direccid i execucié dels negocis de la
societat i la seva representacio en tots els agsegmpe pertanyen al gir i trafic de 'empresaseen
perjudici de les facultats que aquests Estatusslédislacio local i mercantil reserven a la Junta
General.

Amb aquest fi pot, fins i tot, vendre, gravar idtgcar -immobles inclosos-, o executar qualsevol
acte de rigords domini i lliure disposicio, aixincalirimir questions o sotmetre-les a arbitratge de
dret o equitat, compareéixer en judici davant quadsautoritat i tribunal, sempre que aquests actes
no estiguin especialment reservats per llei a lapmiencia de la Junta General.

Amb total independéncia del paragraf anterior,nsseperjudici del que s’hi exposa, s’'indiquen a
continuacio les seguents atribucions del Consétirdinistracio:

a) L'elaboracié, abans del dia 31 d’octubre de Gada del pressupost de I'empresa per a I'exercici
0 exercicis seglents, atenent-se al seu pla da@tue'esmentat pla s’ha d’elevar al Ple de
I'Ajuntament de Manacor per a la seva aprovacio.

b) Les deliberacions sobre normativa laboral imegconomic del personal de la societat. A aquest
efecte, es poden acordar regles generals o daeaedpecial.

c) L'atencié a les despeses imprevistes a efectiesradluir la modificacié pertinent en el
pressupost de I'empresa.

d) L’'aprovacio de les clausules a qué s’han de siwarels diferents régims de concursos per a la
prestacio de serveis de terceres persones o adquisi materials per a la societat.

e) L'elevacio de propostes a I'Ajuntament de Mamgeerqué es tenguin en compte en aquells
assumptes de competencia municipal que puguinaafdestectament o indirectament I'activitat de
la societat.

El Consell d’Administracio pot delegar de formarpanent en la presidencia i la geréncia, que han
d’actuar mancomunadament, totes o algunes de \Ves $acultats, excepte aquelles que tenguin la
consideracio legal d’'indelegables.

Secci6 3

De la gerencia

Article 22

El Consell d’Administraci6 ha de nomenar la gerangue reuneixi les condicions legals entre
persones especialment capacitades.



A lacord de nomenament s’han de fer constar ledbuations que se li confereixin, la seva
remuneracio, els terminis i causes de fiscalitzdeites seves funcions i tot el necessari per atorg
li poders de representacio de la societat amhaadthts que li sien pertinents.

Article 23

La geréncia pot assistir per estar informat, amb vesense vot, a les reunions del Consell
d’Administracio, excepte en el cas que el Consielpaki una altra cosa pels motius que estimi
convenients, sense que li calgui en cap cas facidp tipus d’'informacid.

Article 24

La geréncia té com a funcions:

1. L'execucio dels acords del Consell d’Adminisibac

2. La direccio6 i inspecci6 dels serveis i actiwtde I'empresa.
3. El comandament immediat del personal.

4. L’assisténcia técnica a la resta d’organs dedteetat.

5. La resta de funcions que es determinin en lthabr nomenament o que posteriorment se li
vulguin delegar.

Article 25

No els és permés d'ocupar carrecs, ni d'exercir-bodes persones incloses dins les causes
d’'incompatibilitats previstes per la legislacié erq i, en particular, per la Llei 5/2006, de 10

d’abril, de regulacié de conflictes d’interessossdmembres del Govern de la Nacié i dels alts
carrecs de I'Administracié general de I'Estat, irgda Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d'incompatibilitats del personal al servei deddministracions publiques.

CAPITOL IV

DELS BALANCOS | DIVIDENDS
Article 26

L’exercici social es computa per anys naturals,exaga el primer de gener de cada any i conclou el
31 de desembre. Com a excepcio, el primer exaeida societat comenca a la data d’'inici de les
seves operacions i conclou el 31 de desembre deboaay.

Article 27

En els tres mesos seguents al tancament de I'ekemtial, el Consell d'Administracié ha de
formular legalment I'inventari, el balang, el compte perdues i guanys, la memoria explicativa i la



proposta d’aplicacié de resultats, si esta esti@hleonforme a I'article 171 del text de la LSAa
ha d’elevar a la batlia per a la convocatoria diuleta General ordinaria.

Article 28

Durant els quinze dies anteriors al de la reunidaddunta General ordinaria, els seus membres
poden examinar en el domicili social els documalggjuals fa referencia l'article anterior.

Article 29

Dins del mes seguent a l'aprovacio dels compteslansg’han de presentar, juntament amb la
certificacié acreditativa de I'aprovacio i aplicaailel resultat, per al seu deposit, en el Registre
Mercantil, en la forma que determina la llei.

Article 30

Els beneficis socials han de ser distribuits tah cacordi en cada exercici la Junta General
ordinaria, tenint en compte les disposicions legajents.

CAPITOL V

DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 31

La dissolucio de la societat, i tot allo relacioades seves causes, procediment i efectes, e rege
pel que disposa la Llei de societats anonimesiodisions concordants.

Quan les pérdues superin la meitat del capitabb@és obligatoria la dissolucioé de la societat i la
corporacio ha de prendre una resolucié sobre lfoooitat i forma de prestacié del servei.

Article 32

Resolta la societat, finalitza la representacics aeémbres del Consell per fer nous contractes i
contreure noves obligacions, i la junta de persaopa acordi la dissolucié ha de nomenar un

nombre de persones liquidadores que assumeixifiulesons assignades a la Llei de societat

anonimes i realitzin les operacions de liquidacacadrd amb les normes establertes sobre el tema
en 'esmentada Llei»



