BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL
TEMPORAL PER COBRIR VACANCES, BAIXES PER MALALTIA O ALTRES
NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL DE PEO DEL SERVEI
D’AIGUES.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’ objecte d’aquesta convocatoria €s la selecci6 de personal, mitjangant concurs oposicio,
per crear una borsa de feina de la categoria de pe6 adscrit al servel d’aigiies, per a la
contractacié temporal de personal per cobrir vacants per vacances, baixes laborals 0
altres necessitats temporals de personal, d’acord amb el disposat a la normativa legal
vigent en materia de contractacio laboral.

Les tasques a desenvolupar son les propies d’un peo, donar suport als oficials que
s’encarreguen del servei general d’aigiies, que en el cas del Manacor engloba el cicle
integral de I’aigua; sanejament i abastiment:

- Neteja d’escombraries i altres deixalles mantenint nets els espais de feina.

- Carregar i descarregar materials de construccié, maquinaria, eines, etc. Aixi com
realitzar acopis dels materials adequadament.

- Muntatge i desmuntatge d’elements com sén andamis, apuntalaments i
senyalitzacié d’obra.

- Tasques basiques de lampisteria.

- Manejar maquinaria i vehicles basics d’obra.

- Cavar forats, rases, séquies, fer excavacions, i compactar i anivellar el terreny.

- Donar suport técnic als oficials per agilitzar els temps de feines.

Les persones que quedin seleccionades formaran part d’una borsa segons 1’ordre de
puntuacié obtinguda al concurs oposicio.

Segona. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentaci6 de sollicituds, les condicions segiients:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I’art. 56.1 de la .
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'EBEP. ’

- Tenir complerts 18 anys a la data de la convocatdria i no excedir I’edat maxima
de jubilaci6 forgosa.

- Estar en possessio del gradual escolar, certificat d’escolaritat o equivalent.

- Estar en possessié del carnet de conduir B.

- Posseir les capacitats funcionals per al compliment de les funcions corresponents.
- Possessié de la Targeta Professional de la Construccié TPC. Acreditacié
mitjancant targeta emesa per una escola oficial.

- Superar les proves que €S determinen en aquesta sol-licitud.

Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies es dirigiran a la presidenta del Consell d’ Administracio6 i el termini de
presentaci6 sera de 10 dies habils a comptar del dia segiient al de la publicacié de la
convocatoria al tauler d’anuncis i a la pagina web de la de ’Empresa de Serveis del
Municipi de Manacor, S.A,



Addicionalment, també es publicaran les bases a la pagina web de I'Ajuntament de
Manacor i ’anunci de la convocatdria, en extracte, a un diari de tirada comarcal i a un
diari o revista de tirada local.

Les instancies s’han de presentar en el Registre General d’Entrada (RGE) de 1a SAM a
les oficines situades al ¢. Muntaner, 1 de Manacor i s’hi han d’adjuntar els documents
que es requereixin per demostrar la condicié dels aspirants i els documents que es
requereixen per demostrar els merits.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la SAM publicara la llista provisional
d’admesos i exclosos, amb indicacio de les causes d’exclusio, si es dona el cas. Dita
resoluci6 es fara publica al tauler d’anuncisia la pagina web de la SAM.

Els aspirants disposaran d’un termini de dos dies habils, comptats a partir del dia
segiient al de la publicacié de la llista provisional, per presentar reclamacions i formular
les allegacions que considerin oportunes.

Les reclamacions es dirigiran a la presidenta del Consell d’Administracié 1 es
presentaran al RGE de la SAM.

Vistes i examinades les reclamacions presentades, la presidenta del Consell
d’ Administracié aprovara la relaci6 definitiva d’admesos i exclosos, que sera publicada
en el tauler d’anuncis i a la pagina web de la SAM.

Las llistes, bases i dates dels distints_processos aixi com les fases i els terminis es
publicaran a la pagina web de la SAM (www.sammancor.es) i als taulers d’anuncis
de la SAM.

Quarta. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

- Presidenta: Titular: Catalina R Pons Taberner, secretaria del Consell d’ Administracid
Suplent: Nicolau Conti Fuster, secretari de I’ Ajuntament de Manacor
- Vocals: Titulars: Marti Cabrer Barcel6, administratiu de la SAM
Antonio Ginard Nadal, oficial 1a de la SAM
- Vocals Suplents:  Sebastia Fiol Gordiola, administratiu de la SAM
Miguel Angel Elias, oficial 1a de la SAM
- Secretaria: Titular Margalida Galmés Sanso, administrativa de la SAM
suplent: Antoni Febrer Gomila, vigilant de la SAM -

Cinquena. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema de seleccié sera el de concurs oposicio.

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacio
de les procés restants es faran publics al tauler d’anuncis de la SAM i a la pagina web de
I’ Ajuntament de Manacor i de la SAM.

PRIMERA FASE: FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 6 punts.

- Per serveis prestats a 1’Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punt per mes treballat, amb un
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maxim de 1 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacio
anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
1’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la placa a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de
1’ Administraci6 en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el
lloc de treball ocupar. Quant a 1’experiéncia es valorara tant I’experiéncia adquirida
amb convenis entre I’ Administracié piblica i PINEM en régim de col'laboracié
social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un
procés de seleccid previ.

- Per serveis prestats a entitats o empreses privades relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un
maxim de 3 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuaci6
anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la plaga a cobrir. A tal efecte s’haurd de presentar certificat de
]’entitat o empresa en el qual indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el
lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emes per
la Seguretat Social on s’especifiqui la data i baixa en I’activitat.

- Per serveis prestats per compte aliena con a autonom relacionats amb la plaga o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punt per mes treballat, amb un
maxim de 1 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacio
anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
|’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la plaga a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar el model de
sol-licitud d’alta al régim especial d’autonoms amb I’IAE de construccio i certificat
de Iultim rebut del pagament de les quotes de treballadors autonoms, la Seguretat
Social. Es complementara amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social on s’especifiqui la data i baixa en ’activitat.

- Per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o
llocs convocats, impartits per institucions pabliques o privades: 0 a 0,75 punts (per ser
valorat aquest mérit s’hauran d’aportar documents en el quals es desprengui clarament
la durada dels cursos, i en el seu cas, la qualificacid obtinguda. Si no s’especifica el
nombre d’hores o crédits no es podra valorar).

o Cursos de més de 10 hores: 0,25 punts per curs.

- Coneixements de la llengua catalana acreditats mitjangant certificat o document
lliurat per PEBAP, per la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern Balear o
bé qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per la Direcci6
General de Cultura i Joventut segons la normativa vigent. Fins a 0,25 punts.

o Nivell A2 o superior: 0,25 punts



SEGONA FASE: FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 4 punts.

* Primera prova:

Consistira en respondre per escrit 5 preguntes curtes sobre el temes segiients, amb una
puntuacié maxima de 1,5 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a la
puntuacié minima de 0,75 punt:

1. Coneixements generals del nucli de Manacor.
2 Elements basics utilitzats per fer materials conglomerants a les obres.
3. Tipus d’eines d’obra i procediments que ha de congixer un pe6 de construccio.

* Segona prova:
La realitzacié d’una prova practica que consisteix en la realitzacié d’un treball manual
vinculat a la construccié i/o lampisteria.

Aquest exercici es valorara de 0 a 1,5 punts en base a la rapidesa, neteja i qualitat (o
bona practica) de la prova, a duraci6 méxima per a la seva realitzacié ha de ser d’una
hora.

Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a la puntuacié minima de 0,75 punt.

* Tercera prova:

Consistird en una entrevista personal als aspirants que versara sobre el curriculum
personal, i es valorara la idoneitat del perfil de la persona per desenvolupar la feina,
|’experiéncia en altres llocs, etc. Amb una puntacié maxima de de 1 punt.

Quedaran eliminats de la borsa de feina els que no obtinguin una puntuacié final
d’almenys 5 punts de la suma del concurs i de I’oposicid.

Sisena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
I'ordre de classificacié definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i en la fase d'oposicid.

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuaci6 obtinguda a la fase d'oposicio.
Si l'empat continua, es tindra en compte la major puntuaci6é obtinguda en la valoracio
del meérit coneixement de maneig de maquinaria. En cas de persistir la igualtat, es
resoldra per sorteig.

Setena: LLISTA D'APROVATS

Realitzades les corresponents proves selectives (fase de concurs i oposicio) es publicara
al tauler d'edictes i a la pagina web de la SAM la llista provisional d'aprovats amb les
puntuacions obtingudes en el procediment de concurs oposicid, per ordre de major a
menor puntuacio.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segtient a la
publicaci¢ de I'anunci, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes contra
l'esmentada llista o sol-licitar la revisié del seu examen davant el Tribunal.

Resoltes les reclamacions es confeccionara la llista definitiva per ordre de puntuacio,
que es fara publica al tauler d'edictes i a la pagina web de la SAM.



Vuitena: FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina s'oferira a les persones integrants segons
l'ordre de prelaci6 establert.

Aquesta convocatoria es mantindra vigent fins a una nova convocatdria.

Manacor, a 6 d'octubre de 2014.



